
COOPERARE ȘI DEZVOLTARE
PENTRU O COMUNITATE DURABILĂ 

Codul SIPOCA/MySMIS: 972/151285

Proiect cofinanțat din Fondul Social European, prin Programul Operațional Capacitate Administrativă
2014 - 2020.

CONFERINȚA FINALĂ



iulie 2022 - octombrie 2023

Valoarea totală a proiectului este de
420.254,01 lei. 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European, prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014 - 2020.

Obiectivul principal a proiectului  a fost acela de a facilita relația de
colaborare dintre autoritățile locale din județele Sibiu și Hunedoara
și organizațiile neguvernamentale de și pentru tineret.  

DESPRE

Fundația Națională pentru Tineret și Fundația  
Județeană pentru Tineret Timiș.  



Proiect cofinanțat din Fondul Social European, prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014 - 2020.

Nevoia implementării unui astfel de proiect s-a constatat în urma
multiplelor consultări cu tinerii din județele vizate, și nu numai,
prin care aceștia au accentuat faptul că este important să existe
colaborare între autorități și mediul ONG, precum și faptul că este
necesară implicarea acestora în luarea deciziilor ce îi afectează în
mod direct sau indirect.

DESPRE



OBIECTIVE

50 de persoane implicate în
cursurile de formare 

20 de parteneriate de
dezvoltare 

O cercetare calitativă și una
cantitativă  

40 de persoane implicate în
mentorat



ACTIVITĂȚI REALIZATE 
8 SESIUNI DE FORMARE DESFĂȘURATE ÎN MUNICIPIUL SIBIU, MUNICIPIUL DEVA ȘI
MUNICIPIUL PETROȘANI:

Politici europene de tineret;
Planificare strategică în domeniul de tineret;
Participarea tinerilor și dezvoltare comunitară.



73 de persoane
participante  

3 metodologi pentru
sesiunile de formare 

Ce sunt politicile europene de tineret și cum pot fi acestea
aplicate la nivel local;
Importanța unei planificări strategice în domeniul ONG;
Importanța participării tinerilor în procesele decizionale; 
Care sunt formele de participare în viața comunității;
Cum pot autoritățile si ONG-urile sa stimuleze participarea
tinerilor.

Participanții și-au însușit cunoștințe și deprinderi
despre:  



SESIUNI DE MENTORAT INDIVIDUALE ȘI DE GRUP 

a. Dezvoltarea și înființarea consiliilor consultative de tineret;
b. Programe de și pentru tineret
c. Planificare strategică
d. Constituirea organizațiilor neguvernamentale de și pentru tineret;

6 sesiuni de mentorat de grup, pe tematicile:

36 sesiuni de mentorat individuale 

Adaptate nevoilor și cerințelor  participanțiilor înscriși în cadrul
proiectului 

de persoane participante 

36 



CERCETARE CALITATIVĂ

Județele Sibiu și
Hunedoara 

Reprezentanți ai autorităților
locale, reprezentanți ai ONG-

urilor și tineri 

18 interviuri individuale
realizate 

2 focus grupuri realizate
în județele vizate



CERCETARE CALITATIVĂ
CONCLUZII:

Județul Hunedoara

Colaborare și asistență: Participanții au subliniat importanța colaborării între
autoritățile locale și organizațiile neguvernamentale. Există exemple în care autoritățile
locale au sprijinit ONG-urile prin oferirea de resurse, facilități sau locații pentru
implementarea proiectelor. De asemenea, ONG-urile au putut să ofere asistență și
expertiză autorităților în diferite domenii.
Tensiuni și obstacole: În ciuda potențialului de colaborare, s-au menționat și tensiuni
sau obstacole în relația dintre ONG-uri și autorități. Acest lucru e cauzat, în parte,
birocrația excesivă sau de interpretarea rigidă a regulamentelor de către funcționarii
publici. Aceste obstacole pot încetini procesul de accesare a finanțărilor sau de
implementare a proiectelor.

1.

2.



CERCETARE CALITATIVĂ
CONCLUZII:

Județul Hunedoara

4. Motivarea tinerilor: Participanții au subliniat importanța motivării tinerilor pentru a se
implica în proiecte și activități. Comunicarea și responsabilizarea tinerilor au fost văzute
ca modalități de a crea un mediu propice pentru implicarea acestora în proiecte.

3. Finanțare și resurse limitate: Un alt aspect al relației a fost centrarea pe finanțare.
ONG-urile au nevoie de resurse financiare pentru a-și desfășura proiectele, iar autoritățile
locale pot fi o sursă importantă de finanțare prin Legea 350/2005 și alte programe.
Totuși, resursele pot fi limitate, iar cofinanțarea poate reprezenta o provocare.



CERCETARE CALITATIVĂ
CONCLUZII:

Județul Sibiu

Nevoile Tinerilor: Existența unor nevoi precum dezvoltarea personală, ocuparea
timpului liber și sprijinul educațional reprezintă priorități. Cu toate acestea, resursele
financiare limitate constituie o provocare majoră. Este necesară identificarea surselor
alternative de finanțare și promovarea politicilor de sprijin pentru tineret.
Colaborarea ONG-uri - Autorități Locale: Colaborarea este vitală pentru abordarea
problemelor tinerilor. Cu toate acestea, comunicarea eficientă între ONG-uri și
autorități este dificilă. S-a menționat că accesul la programe publice care pot fi
aplicate ar facilita cooperarea.

1.

2.



CERCETARE CALITATIVĂ
CONCLUZII:

Județul Sibiu

3. S-a evidentiat faptul că există o competiție evidentă între ONG-uri, care poate
proveni din diferite motive. Unul dintre aceste motive este lupta pentru resursele
financiare limitate disponibile pentru proiecte. De multe ori, organizațiile se află într-o
situație de concurență pentru a obține aceste fonduri și pentru a-și asigura
supraviețuirea. Acest lucru poate genera o anumită reticență în colaborare, deoarece
ONG-urile încearcă să-și mențină un avantaj competitiv.



Județele 
Sibiu și Hunedoara 

Persoane cu vârsta
cuprinsă între 14 și 35 de

ani 

Chestionarul a fost aplicat
online și offline

1008 răspunsuri 
colectate

CERCETARE CANTITATIVĂ



CERCETARE CANTITATIVĂ

Sibiu
75.9

%

Hunedoara 
24.1%

Feminim
63.6%

Masculin
34.6%

Prefer să nu răspund
1.8%

Urban 
78%

Rural
22%



HUNEDOARA
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Servicii medicale
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Calitatea vieții în comunitate
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HUNEDOARA

Crearea unui centru de tineret pentru a oferi un spațiu de întâlnire și dezvoltare tinerilor;
Mai multe oportunități de voluntariat și proiecte destinate tinerilor;
Activități culturale, workshop-uri și ateliere pentru dezvoltarea abilităților tinerilor;
Crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea economică și atragerea de investitori pentru a crea
mai multe locuri de muncă pentru tineri;
Accent pe educație și pregătire profesională pentru a oferi tinerilor competențele necesare pentru
a avea succes în carieră;
Promovarea sănătății mentale și a serviciilor de consiliere pentru tineri;
Sprijinirea tinerilor în orientarea lor vocațională și dezvoltarea abilităților necesare pentru piața
muncii.

Îmbunătățiri și/sau inițiative propuse de respondenți pentru a îmbunătăți calitatea vieții
și a oferi mai multe oportunități pentru tineri



SIBIU
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Voluntariat
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Calitatea vieții în comunitate
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SIBIU

Organizarea atelierelor de dezvoltare personală, cum ar fi ateliere de comunicare asertivă,
managementul timpului sau tehnici de rezolvare a problemelor.
Ofertarea unor cursuri online și offline de educație financiară, gestionare a bugetului personal și
antreprenoriat.
Crearea unor centre de resurse pentru tineri unde aceștia să aibă acces la cărți, tehnologie și
tutoriale pentru a-și dezvolta competențele.
Lansarea unor campanii informative în școli și online pentru a promova oportunitățile de voluntariat
disponibile în instituții publice sau organizații non-guvernamentale.
Organizarea unor evenimente de voluntariat la nivel local, cum ar fi curățarea zonelor verzi,
colectarea de alimente sau donarea de timp la aziluri sau centre pentru tineri cu nevoi speciale.

Îmbunătățiri și/sau inițiative propuse de respondenți pentru a îmbunătăți calitatea vieții
și a oferi mai multe oportunități pentru tineri



SIBIU

Reamenajarea și extinderea parcurilor existente în orașe pentru a include terenuri sportive, zone de
joacă pentru copii și spații verzi pentru relaxare.
Crearea de cluburi sportive sau culturale care să ofere tinerilor oportunitatea de a se angaja în
activități variate, cum ar fi fotbal, dans, artă sau teatru.
Organizarea de târguri de locuri de muncă și stagii de practică pentru tineri absolvenți, pentru a
facilita accesul acestora pe piața muncii.
Dezvoltarea unor platforme online care să ofere informații detaliate despre diversele programe de
formare profesională și burse disponibile pentru tineri.
Crearea de consilii de tineri care să fie consultați în procesele de luare a deciziilor la nivel local sau
regional.
Organizarea de dezbateri și sondaje pentru a strânge opinii și sugestii din partea tinerilor privind
problemele comunității și modalitățile de rezolvare a acestora.

Îmbunătățiri și/sau inițiative propuse de respondenți pentru a îmbunătăți calitatea vieții
și a oferi mai multe oportunități pentru tineri



COOPERARE ȘI DEZVOLTARE
PENTRU O COMUNITATE DURABILĂ 

Codul SIPOCA/MySMIS: 972/151285

Proiect cofinanțat din Fondul Social European, prin Programul Operațional Capacitate Administrativă
2014 - 2020.


