Profesia potrivita. Cum putem sa o alegem?

Profesia unei persoane spune multe lucruri despre un individ. Pe
langa acest amanunt, meseria cuiva este instrumentul prin care o persoana
isi dovedeste contributia in societate. Fiecare dintre noi are responsabilitati
st obligatii si, avand o profesie, sprijinim dezvoltarea comunitatii din care
facem parte, implicit a societatii. Meseria este oglinda omului si reprezinta
rostul sau pe lume.

In opinia mea, exista 4 criterii vitale in alegerea profesiei:

1. Pasiunea

Cea mai buna decizie pe care o putem lua este sa alegem o profesie,
o activitate pe care sa o desfasuram mult timp, fara sa ne plictisim,
producandu-ne satisfactie. A munci de placere nu are efecte pozitive numai
asupra celui care isi exercita profesia, ci si asupra colegilor de munca sau
asupra celor dragi. Lucrand de placere, altii pot fi inspirati si motivati sa se
comporte asemenea tie. Cu toate acestea, pasiunea nu este singurului
criteriu dupd care este indicat sd ne ghidam.
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2. Priceperea si talentele cu care suntem inzestrati

Este facil sa indeplinim o activitate care ne face placere, dar este
mult mai usor sa ducem la bun sfarsit ceva la care suntem talentati. De
aceea, consider ca este deosebit de important s fructificim talentele cu
care am fost Inzestrati. Dacd reusim sa imbindm pasiunea cu talentul,
ajungem, arar vom fi abatuti din cauzalocului de munca. E placut sa lucrezi
la ceva la care esti priceput. Pana si timpul trece mai usor cand facem ceva
ce ne place, iar aceasta reprezintd starea ideala de concentrare in care
trebuie sa ajungem: cand suntem constienti de trecerea timpului, care pare
rapida, Tnsd nu suntem istoviti de volumul de munca pe care 1-am realizat si
suntem dornici a-1 face In continuare.
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3. Mediul

Sund ca un criteriu abstract, insd este ceva simplu si de la sine
inteles. Profesia pe care ne-o alegem nu poate prezenta o alternativa
valabila in cazul in care nu avem la dispozitie elementele necesare pentru a
ajunge la stadiul in care sa fim pregatiti pentru meseria pe care ne-o dorim.
Spre exemplu, dacd un individ este domiciliat intr-o localitate Tndepartata
de civilizatie, fard acces la educatie corespunzatoare, fara acces la Internet
si fard mijloace prin care isi poate depasi conditia, ndzuintele sale de a
deveni un doctor de talie globald sunt zadarnice. Dorinta sa este pur si
simplu nerealizabild si desartd. Astfel, ajungem la cel de-al patrulea
criteriu.



4. Sinceritatatea fata de sine

Trebuie sa intelegem ,,cartile de joc” pe care le avem la dispozitie si
sa facem cele mai bune alegeri in functie de ce ,,mana” avem. Totodata,
suntem nevoiti sa dovedim rationalitate in judecatd. Nu ne putem astepta ca
lucruri imposibile sa se intample. De asemenea, in cazul in care zarim o
portitd ce ne permite sd ne depasim conditia sau sd devenim ce ne-am dorit,
nu trebuie sa ezitdm a Incepe sa muncim pentru visurile noastre. Zadarnice
sunt aspiratiile fard temei, in care nici macar noi nu credem, iar acesta, in
opinia mea, este primul pas: a crede in noi.

In plus, consider ca secretul profesiei de succes a fost deja dezviluit
deja:

wSingura modalitate de a face o treabd excelentd este sa iubesti ceea ce
faci.” — Steve Jobs
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