
ОПИСАННЯ РОБОТИ  
  
  
Посада: молодіжний працівник  
Код COR: 341205  
  
Мінімальні вимоги:  

• Вища освіта;  
• Хороші навички спілкування румунською та англійською мовами;  
• Відповідальність та солідарність;  
• Навички командної роботи;  
• Ініціативний дух.   

  
Обов'язки:  

• Розробляє планування та матеріали, необхідні для проведення спільних заходів з 
молоддю румунської та української громад;  
• Сприяє збору потреб молоді;  
• Створює програму постійної діяльності для молоді;  
• Підтримує та сприяє повторюваним освітнім заходам для молоді на основі 
зібраних потреб;  
• Сприяє процесу інтеграції молоді в суспільство;  
• Створює та сприяє планам розвитку молоді;  
• Впроваджує та адаптує діяльність, присвячену громадам;  
• Ефективно управляє ресурсами у створенні діяльності;  
• Сприяє реалізації існуючих проектів, присвячених молоді;  
• Сприяє розробці нових проектів та програм для молоді;  
• Проводжує оцінки та звіти за результатами проведеної молодіжної діяльності;  
• Бере участь у внутрішніх тренінгах та періодичних зустрічах з командою.   

  
Навички та ставлення:  

• Відкритість;  
• Солідарне ставлення;  
• Фасилітація;  
• Спілкування;  
• Взаємозв'язок;  
• Співпраця;  
• Командна робота;  
• Адаптивність;  
• Вміння отримувати та надавати зворотний зв'язок;  
• Стратегічне планування та підхід;  
• Здатність аналізувати та синтезувати;  
• Відповідальність;   
• Ініціатива;  
• Стресостійкість.   

  
Навчання/завершені курси/кваліфікації/дозволи/атестації, необхідні для посади:  
Вища освіта. Досвід роботи з молоддю/неформальної освіти є перевагою.  
  
Володіння мовами: румунська/українська та англійська.  

  


